Regulamin konkursu plastycznego
„Nałogi-złudna wolność”

.

Cele konkursu
- Kształtowanie wyobraźni uczniów poprzez twórczość plastyczną.
- Kształtowanie wśród uczniów pozytywnego wizerunku osobistego.
- Świadome rozumowanie skali zagrożenia wynikającego z uzależnienia poprzez wnikliwe zapoznanie się z tematem.
- Próby radzenia sobie z asertywnością i przeciwstawianiu się presji rówieśniczej.
- Rozpoznanie różnic w zachowaniu pomiędzy osobami wolnymi od nałogów 
a uzależnionymi
-Świadomość skutków uzależnień.
Warunki konkursu

- Organizator prosi o zapoznanie uczestników z tematem i kryteriami konkursu

- Konkurs kierowany jest do uczniów szkół podstawowych i gimnazjów z podziałem na 4 kategorie wiekowe: kl. I-II,   III-IV,   V-VI oraz klasy I-III gimnazjum.
- Prace należy składać w Domu Kultury w Komarowie Osadzie do dn. 17 lutego włącznie.
- Technika prac: grafika, rysunek, malarstwo lub techniki łączone.

- Nie przyjmujemy prac wykonanych techniką collage przestrzenny ze względu na trudności techniczne związane z oprawieniem pracy.
 - Wybrane prace pozostaną na wystawie pokonkursowej.
- Obowiązujący format prac:  30x40, 50x80 lub 70x100. 
- na odwrocie pracy należy umieścić czytelnie wypełnioną metryczkę ( w załączeniu)
- organizatorzy zastrzegają sobie prawo do publikowania informacji i zdjęć dotyczących konkursu na łamach dostępnych mediów 
Kryteria oceny

- Zgodność tematu

- walory artystyczne ( mile widziana własna fantazja) 
- dostosowanie formatu

- odpowiednie rozmieszczenie kompozycji.

Ogłoszenie wyników, wręczenie nagród  i otwarcie wystawy odbędzie się w dn.24 lutego w Domu Kultury o godz. 15.00.
Uczestnicy przyjeżdżają na koszt własny lub szkoły

Bliższych informacji udziela pani Urszula Pakuła st. instr. d.s. animacji ruchu artystycznego pod nr. tel. 84-615-31-02 wewn. 39.                                    
           Metryczka uczestnika konkursu, którą należy wyciąć i przykleić na odwrocie pracy
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